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随着企业改革的深入推进和经济社会的全面发
展，社会意识形态发生了显著的变化，青年员工思想
状况呈现出多样化发展的态势，其价值的观念、思维
的方式、生活的方式、行为的方式和心理特征等方面
都发生了深刻的变化。如何适应新形势，加强青年员
工的思想教育直接关系到企业精神文明建设，直接关
系到企业的生存与发展，做好青年职工政治思想工作
越来越显示出它的重要性，它能有效地推动和服务于
各项事业中心工作的发展，维护职工队伍的稳定，推
动企业青年职工文化建设，成为企业必须深刻认识并
亟待研究解决的重要课题。

一、从政治素养看
青年员工思想教育工作本身就有着严肃性，有时

难免会给人以枯燥乏味的感觉。为此，企业要根据青
年员工的思想特点，围绕企业中心工作，创新工作方
法，使之更加贴近青年员工实际。同时，还要采取比
较直观、形象、生动的方法，用看得见、摸得着的事
实教育青年员工，也可以采用与青年员工“在感情上
相融，在心灵上相通”的交朋友的方式，用满腔的热
情滋润每名青年员工的心田。、

 由于近年来青年员工的增加及科学技术日新月
异的发展，使企业青年员工的整体文化结构较高，他
们思想解放，思维活跃，愿意接受新鲜事物和观点，
对企业发展前景高度关切，不循旧、不保守；青年员
工具有批判精神和创造激情，敢于向权威挑战，能够
较快理解比较复杂的社会政治问题，对社会风气、党
风不正等方面存在的问题比较反感，对消除不合理现
象热情高，信心足；注重平等，讲求参与，有法律意
识；热心社会活动，有公益意识，有较强的公民责任
感。但由于青年员工年龄结构和历史等原因，厌倦空
洞的政治说教，偏爱于集思想性、知识性、趣味性于
一体的教育活动

二、采取有效的激励手段 
随着社会的发展和人类思想的进步，今天的企业

必须从物质与精神两方面，对青年员工进行有效的激
励。必须在市场经济背景下，将精神激励与物质激励
有机结合起来。美国著名社会学家马斯洛把个体的需
要从低级到高级分为五个层次：生理的需要、安全的
需要、从属和爱的需要、自尊的需要、自我实现的需
要。人总是期望在达到预期的成绩后能得到适当合理
的奖励，只要有针对性地找到合适的方法，对其进行
有效的激励，满足不同层次的青年员工合理、健康的

需要，即可充分调动青年员工积极性，提高他们对企
业的认同和信任，使其以十倍甚至百倍的热情投入工
作，以优异的业绩回报企业。只有这样才能使企业的
产品质量不断提高，最终使企业得到长足发展。

三、勤于学习，做钻研业务的表率 
基层团组织建设有其自身的特点和规律，特别是

在企业中基层团干部都有工作岗位，确保基层团组织
建设的持续发展显得尤为重要。要适应新形势新任务
的要求，认真学习企业工作知识，努力成为专业技术
的行家。

从事与自己的专业特长和专业兴趣相符合的工
作，是青年员工非常重视的一点。这就要求企业在使
用青年员工的各环节中，注重他们与岗位的匹配，对
各岗位进行详细的岗位分析，了解岗位实际特点，对
青年员工进行必要的培训与试用，并根据实际情况进
行岗位的动态调整，给每名青年员工实现抱负理想和
成长的机会，参与管理决策的机会，合理授权。鼓励
青年员工撰写论文，并支持与鼓励他们外出参加学术
交流活动、进修培训学习、深造等；支持与鼓励青年
员工参加继续教育学习，不断完善和提高青年员工的
自身文化素养。

四、健全组织体系，夯实组织基础 
巩固企业的青年群众基础，对新形势下团的基

层组织建设提出了新要求。青年员工是企业群众基础
的重要组成部分。巩固和扩大青年员工群众基础，对
于确保企业在新的历史条件下长期稳定发展具有重要
意义。共青团作为党领导下的先进青年的群众组织，
最根本的任务就是不断巩固和扩大青年群众基础。团
的基层组织直接面对广大团员青年，基层组织体系是
否健全，工作开展是否活跃，是否具有凝聚力和战斗
力，直接决定着基层团组织能否完成这一根本任务。

五、结语
在国有企业面临新挑战的时期，企业共青团的事

业处于新的历史起点上，要做好包括基层组织建设在
内的各项工作，就必须牢记使命，把握机遇，进一步
明确基层共青团在企业发展过程中的职能和定位，在
工作思路、工作方式、自身建设等方面不断创新。履
行共青团组织的基本职能，对新时期团的基层组织建
设提出了新挑战。

（作者单位：河钢邯钢连铸连轧厂）

摘要：在全面深化改革的前提下，我们要深入了解青年员工的思想动态，加强青年员工的思想政治教育，
培养青年员工正确的政治思想认识，从而激发青年员工的积极性和创造性，这将对企业未来的发展壮大有着十
分重要的意义。
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