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一、高校体育社团发展中存在的问题探究
（一）社团种类单一化
我国高校的体育社团主要是由学生申报，进行审

批后，才能够开展相应的社团建设。因此，大部分的体
育社团都有重复的部分，并且组织内部的活动也较为单
一，就使得体育社团在整体来看，种类不具有多样性。
但联系现实情况来看，体育运动项目繁多且可选性较
强，是不应该出现这种情况的，主要还是高校内部管理
出了问题，进而影响体育社团的发展。

（二）社团流动性大
社团流动性强，主要指的是社团没有能力留下学

生，导致社团内部成员不断地换新。例如，有的学生只
是参加过一次社团活动，就不再参加，而有的只是报了
名，却并不愿意进行相关的活动。因此，种种原因的影
响就使得高校体育社团人员的流动性相对来说比较强。

（三）社团管理不完善
社团的管理是有相应老师作为辅助的，但在日

常的建设中还是依靠学生的管理，而学生自己进行管
理，因为思想上的偏差性，就会导致社团内部出现矛
盾以及不协调。

（四）社团体育设施差
高校的基本体育设施其实是大致相同的，但这

也体现了一个问题，即设施的单一性，限制了高校体
育社团种类拓展，并且也阻碍了已有社团的发展。例
如，操场建设只有跑道，而没有增设其他的运动器
材，室内体育馆的器材常年使用，却也没有修缮。

（五）社团干部素质低
社团干部的组成大致是由学生内部自己进行选

拔，其中一个重要标准就是对这项体育运动的热爱。
从体育社团的建立来看，不能仅仅因为热爱就选择这
样的人员作为干部，而不考虑其是否具备管理人员的
素质与能力。因此，由于一叶障目的选人机制，就使
得体育社团在后续的建设与发展中阻碍重重。

二、高校体育社团发展的对策分析
（一）增加社团类型
社团的成立可以由学生主动带头，但对于现阶段的

体育社团进行改革，首先需要调动体育老师的想法，发
挥其领导作用，为高校体育社团贡献力量。因此，想要
增加体育类型，需要有相应老师多思考、出力。

（二）吸引学生兴趣
兴趣是最好的老师，对于还在发展中的学生而

言，其思维其实是具有跳脱性的，换而言之，就是没

有坚持的恒心，只是容易被新鲜的事物冲击，而下定
一时的决心。

（三）健全管理制度
管理制度的建立是必须要经过实践来检验的，因

此，对于体育社团的制度规划，可以先设立统一的一
个标准，而这个统一的标准应当是由老师和学生共同
制定的，即体育老师与管理员。其次，按照不同社团
的体育类型，增设属于其内部独有的条例，就能够最
大程度的保障管理制度的全面性。除此以外，每一个
体育社团的管理人员也当建立相关的制度作为约束，
而不是跳出管理框架之外。

（四）革新体育设备
革新体育设备就是对现阶段的高校体育设备较差的

一种改善方式，而这样的改善方式就需要依靠高校的建
设者，重视体育社团的发展，并且尽可能支持体育社团
的管理，从外部硬件设施着手，为学生提供其体育活动
需要的体育设备。因此，革新体育设备，对于体育类社
团的建设而言，无疑是一种思维上的转变和行动上的实
践，但这又是高校不得不面对的一次转折。

（五）培养服务意识
培养服务意识就是要求社团内部的管理人员和干

部干事，能够从规范自身做起，树立为学生服务的思
想意识，并且落实到具体的行动中去，让参加体育社
团的学生能够感受到社团良好的风气，自然而然的一
个过程，就可以强化高校体育社团的。

三、结语
综上所述，我国高校体育社团出现的种种问题，

其实都需要从学生的需求出发，从管理者的视角出
发，深入社团内部，才能够发现潜在问题，并且通过
对现状的了解，进一步提出解决的对策。因此，高
效的体育社团想要发展，最终还是需要落实到人的身
上，还是要建立在行动之上。
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摘要：近些年，随着教学领域的深化改革，就要求高校不仅仅是从教学的视角入手，更是要从学生的日常
活动入手，发现其中存在的问题，提出解决的对策。因此，本文就以高校体育社团的建设作为中心，主要从问
题分析着手，进一步反思，并得出有效的对策，为高校体育社团的发展提供新的思路。
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