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摘要：社会经济的发展给教育事业带来了大踏步前进，学校教育迎来了前所未有的局面。图书馆的学校教
育配备的辅助教育资源，能够让学生养成认真学习、良好的查阅资料的习惯，任何一所学校都配有图书馆，对
于图书馆的管理工作需要加大力度，尊重学生的阅读特点，积极转变管理方向，结合信息化的发展步伐，不断
地改变管理策略，让图书馆的管理工作更加精细化、制度化、科学化是当前图书馆的改革方向。图书编目工作
是信息化发展的基础阶段。
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重点学校图书馆编目工作的完善与创新
文/向仁莲

一、当前学校图书馆编目工作的问题
（一）学校的发展带来图书的挤压，编目工作量

的巨大降低了其质量
素质教育对于各个学校的管理制度越来越严格、越

来越精细，国家为了促进学校教育改革，都对于学校图
书馆的藏书有具体的要求，包括规模和数量都有详细的
安排，学校层面在图书管理中要能够跟上教育教学的要
求，把以往的破损图书和缺少借阅价值的图书都整理出
来，做好统一的管理，为了提高学校的图书质量，让学
生能够有更多的图书资源，新增添了大量的图书，这些
图书的编目工作都要落实到图书管理人员身上，每年随
着学校招生的变化还要增添大量的图书，这些图书都要
逐一采取统一编目工作，由于工作量巨大，给图书管理
工作带来很大的负担，图书管理人员要按时按量地完成
图书编目，而人的工作能力是有限的，在有限的时间内
要完成大量的编目工作肯定会降低工作质量，容易在繁
重的工作中出现各种错误。

（二）图书馆文献录入常易存在错误或不规范等
问题

图书馆的管理工作要实现信息化，还需要把每一本
文献都录入电脑，这是一个巨大的工作量，不仅需要工
作人员认真，还要熟悉电脑的操作流程。一旦出现图书
的题目录入错误，就会在今后的借阅和管理中造成很大
的损失。

（三）图书馆编目馆员综合素质整体偏低
图书管理工作由传统的管理模式走向信息化道路

是一个漫长的过程，再加上学校对于图书管理工作的
重视程度不同，因此，在学校图书管理工作中有的学
校管理人员老龄化严重，图书管理人员的平均年龄较
大，其在工作中接受新事物的能力较差，管理模式也
会相对落后，对于信息化管理理念认识不到位，在学
习新技术方面也存在错误认识，终身学习的思想较为
薄弱，在工作中对文献编目工作认真程度不够，管理
人员的整体素养不高，也给图书编目工作带来阻碍。

二、创新完善学校图书馆编目工作的方法
（一）对图书馆的部分图书编目可以适当外包
许多学校的图书管理人员人数不多，当学校引

进大量图书时，肯定会加大工作量，图书编目工作中
肯定会出现应接不暇的现象。有句古话叫做忙中出差
错，图书编目工作要求工作精细化程度较高，为了能

够减轻图书管理人员的负担，也为了能够提高工作效
率，让图书管理工作达到正确率百分之百，学校可以
采取把图书编目工作外包的方法，既能够提高工作效
率，还能够保证图书管理人员数量不变，确保了学校
教职工人员的核定工作。由于图书编目工作技术性不
高，但是其精心程度却要求很高，因此，要对进行图
书编目工作的外包商提出具体的要求，并且有详细的
工作要求，一旦出现编目的错误问题要做好协调工
作，确保外包事项能够有保障。

（二）创建符合学校图书馆自身情况的文献编目
著录审校制度

学校图书馆的编目工作是实现信息化管理的基
础，是最基本的工作，对于信息化管理工作推动作用
很大，一旦编目工作出现错误，后续的借阅和管理制
度都成为空谈。为了提高图书馆的管理效率，充分利
用图书资源，要结合本校的实际情况，创建符合自身
管理情况的文献编目审校制度，通过检测和抽测等方
法推动图书编目工作有序开展，避免图书编目工作中
出现一本图书多个编号或者出现错误编号的现象。

（三）进一步深化图书编目数据的质量、深度和
广度

对于作者的服务来说，检索到的图书文献应当
准确且具有唯一性，因此，标准化规范化的著录形式
是必需的，这也是确保提高和深化编目数据质量的需
要。为此，图书馆编目馆员可以根据工作的实际需要
和情况的不同，创建编目工作的规范文档数据库。文
献科学对学科门类无所不包，错综复杂，因此编目馆
员对所著录的书目数据及文献内容要做深度和广度的
分析，做到录入的信息准确、全面、具有价值。

三、结语
总起来说，以提高学生和教师的阅读质量为管理目

标的图书管理工作，需要图书管理人员做好图书编目工
作，要对信息化图书管理做好系统和整理，尽快地熟悉
信息化管理方法，提高图书编目工作水平。
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