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摘要：对于护理专业学生来说，是否具备优秀的综合职业能力，决定了其在之后的从业生涯中能否快速融
入工作、胜任工作，故在护理教育教学中，教师务必要注重培养学生的综合职业能力。本文首先分析了培养学
生综合职业能力的必要性，而后基于此探讨了具体的培养策略，以期为护理专业相关教师提供教学参考。
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医学在进步，护理观念也在逐渐更新，护理人员
所面临的综合职业能力要求越来越高，这在给护理专
业学生带来压力的同时，也对该专业教师的教育工作
提出更高的标准。当前，大多数教师在教学中都制定
了一系列教学计划，转变了教学模式，有意识地培养
学生的综合职业能力，也取得一定成就，但仍需进一
步完善教育教学模式，形成更具体的培养策略。 

一、培养护理专业学生综合职业能力的必要性 
护理专业实践性强，对于从业人员的职业能力

要求较高，不仅强调丰富的理论知识、较强的实践能
力，还需要从业人员能在实际工作中勇于创新，善于
发现与解决实际问题。故在教育教学阶段，针对性培
养学生的综合职业能力是十分重要的。首先，综合职
业能力培养是基于知识、技能教学的基础上，培养学
生适应工作、应对工作以创新工作的能力，同时就其
职业素养、综合素质进行针对性提升，只有在这种培
养模式下培养出来的学生，才不仅仅是理论上的巨
人，而是具备成熟职业素养的从业人员，也只有这样
的人才，才能被行业所接受。其次，护理技术在不断
发展，护理人员需要具备思变意识，不断提升并优化
个人能力，才能紧跟时代的变化，满足市场的要求。
所以，除了护理知识与技术外，护理人员还必须具备
创新意识、终身学习意识，而这恰好是综合职业能力
培养中的重要内容。所以，有针对性地培养护理专业
学生综合职业能力是十分必要的。 

二、培养学生综合职业能力的策略 
（一）做好教学改革
培养学生综合职业能力不该被游离于课程外，

而应渗透到学生学习的全过程中，故培养的第一步就
是改革教学模式，将综合职业能力培养理念融入教学
中。首先，在建设课程时，教师要以培养具备较强综
合职业能力的应用型护理人才为目标，坚持以就业为
导向，来搭建课程结构、选择所要教授的课程内容。
例如，课程结构最好为“基础课+专业课+选修课+实训
课”，其中以基础课为基础，注重专业课与实训课的
设计，并在各类课程的教学中都有意识地培养学生职
业能力。而在确定课程教授内容时，更要根据学生需
求、教学目标来合理选择、取舍与重组。例如专业课
要以护理行业对护理人才提出的专业需求为立足点，
突出职业特色与学生就业方向，并尽可能确保教学评
价与职业评价标准一致。其次，转变传统以理论教学

为主的教学模式，注重理论与实践的结合，强调教与
学的互动，让学生在自主性更强、更有趣的学习环境
中学习，更高效地提高学生的职业能力。例如在就
“出入院病人护理”这一内容进行教学时，教师可选
用有趣的情景模拟教学方法，让学生分别扮演病人与
护理人员，将护理工作演出来，并强调角色投入，要
求学生不仅仅完成护理任务，还要从言行举止等各方
面模拟真实的工作情况，这样一来，不仅学生的护理
技能得到了锻炼，其行为规范、与病人沟通的能力也
会得到提升，只有这样的模拟才是真正有效的。 

（二）加强实践教学
护理专业属于应用型专业，实践性强，对学生的

实践能力要求较高，故为培养学生的综合职业能力，
教师在教学时一定要注重实践教学，划分更多的实践
课程时间，并给学生提供更真实、更合理的实践环
境，提升其实践能力。学校还可与当地医院建立合作
关系，为学生争取实习机会，让学生能深入医院切实
地尝试、从事护理工作，为今后其步入工作岗位打下
基础。 

（三）优化教学考核模式
教学考核不仅是用于评价教学成果、学生学习情

况，更重要的是为之后的教学改革提供分析基础，所
以教师要不断优化教学考核模式，更准确地判断学生
学习效果、综合职业能力情况。首先，教学考核不该
只以考试成绩为数据作分析，还应考虑到学生的进步
情况、学生的实践能力与学习积极性等，发现学生微
弱的进步，并及时予以表扬与鼓励，激发学生的学习
积极性。其次，除了成绩评价外，还应拓宽评价面，
引入教师评价、自我评价、生生互评以及实习单位评
价，确保教学评价的全面性，这其中要尤其注重医院
在学生实习后提出的反馈，以判断学生在岗职业能
力，方便教师制定针对性教学内容。最后，在考核结
束后，教师要善于分析考核数据，明确教学问题、学
生学习问题、学生综合职业能力情况，有效改革教学
模式，并对学生予以针对性的帮助。 
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