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一、地方本科院校共青团工作肩负的重要使命
青年一代的健康成长，关系到中国特色社会主义

事业的兴旺发达。高校是广大优秀青年的聚集地，是
宣传党的宗旨、贯彻党的决策的重要阵地。共青团担
负着指导思想政治、塑造价值观的重要任务。高校共
青团应时刻将培养中国特色社会主义建设者和接班人
作为根本任务，想青年之所想、急青年之所急，代表
和维护青少年普遍性利益诉求，努力为广大青少年成
长创造良好环境。

二、地方本科院校共青团工作面临的问题
（一）团干部队伍建设不够到位
高校共青团干部队伍建设不够到位，主要体现在

以下两个方面。一是共青团工作涉及学生面广、日常
事务繁杂，从团的组织建设到团员的思想建设，从学
习党的政策方针到进行社会实践等；二是团干部以年
为周期进行换届选举，老带新作用难以体现，优良传
统的延续性不佳。就当前工作现状而言，频繁出现团
干部多职效率低、工作落实不到位、自身发展不兼顾
等问题，既影响了团干部队伍的规范性建设，又阻碍
了共青团工作的创新性开展。

（二）团员思想政治意识不够坚定
广大青年团员应当立志成为有理想、有道德、

有文化、有纪律的社会主义合格建设者和接班人，坚
定四个意识，牢固四个自信，但由于青年团员的“三
观”尚处于形成期，在思想认识上，易受各种不正之
风和腐败思潮的影响，从而导致自身站位不高，对于
自己的团员身份缺乏认同，导致在开展团学活动时，
很多青年团员优先考虑的是对综合素质测评等方面是
否有增益，没有从根本上意识到作为团员政治身份，
没有树立的崇高理想信念，没有将国家的发展，社会
的进步与个人的未来相结合。

（三）团支部管理体系不够完善
以高校团支部为例，团支部肩负三会两制一课

的工作职责，除了传达党组织和上级团组织的决议和
指示外，还要定期组织本支部进行团员证注册、团员
档案整理、团费收缴、团日活动、团员发展等日常工
作；现阶段就团支部开展的现状而言，存在对毕业生
组织关系转移步骤不明晰、对发展团员程序了解不深
入、对团支部成员思想动态把握不到位、对团组织结
构不清晰、对党的思想认识不充分等问题。

三、地方本科院校共青团工作的改革对策
（一）加强思想政治建设，提高团员思想政治素质
依托高校共青团的组织优势，开展校内外学生社

会实践活动，完善青年团员的思想认识和创新能力，
让青年团员了解国情和民意，并提高他们的才干和社
会适应能力。以湖南某高校为例，二级学院团委结合
汉语言师范专业特色，开展“柳子街送温暖”活动，
为留守儿童义教，为空巢老人送温暖，在柳子街做到
了“每天有服务，每周有活动，每月有展示”，形成
了“服务学生、引领学生、带动学生、感召学生”的
良好氛围。帮助青年团员了解国情、了解社会，增强
社会责任感和使命感，让青年团员积极体验社会、融
入社会。通过社会实践，青年团员能全面了解国家的
历史和前景，加深对国家政策的理解，增强对中华民
族崛起和振兴的信心，让青年团员在实践中寻找自我
价值，在奉献中坚定理想信念。

（二）坚持党建带团建，积极创新共青团工作模式
高校共青团作为党和青年学生之间的重要纽带和

桥梁，要引导广大青年坚定理想信念，做时代的信仰
者和践行者。以湖南某高校为例，学生党支部创新性
开展了党史教育宣讲活动，让学生党员带着小黑板走
进寝室、走上公交、走向中小学，为广大青年团员宣
讲红色诗词背后的故事。与此同时，二级学院团委积
极响应号召将小黑板带进每周团干部例会，以汲取党
史的营养，增强组织的凝聚力，让红色基因根植于广
大青年团员的心中。

（三）加强团支部建设，优化共青团服务水平
一是严格控制团干部的选拔任用制度和考核奖励

标准，优化团干部队伍建设。团干部的选拔应充分考
虑广大团员的现实愿望,确保选举的团干部有思想、有
信仰,并代表广大青年的心声。二是贯彻落实好“三会
两制一课”的团组织生活基本制度，确保定期召集支
部委员会、支部大会和团小组会；了解掌握团员教育
评议制度和团员年度团籍注册制度；组织团课，开展
理论学习，将学习资料装订成册，每次学习都要做好
记录，建立长效学习机制。以此建立起完善团支部建
设，使团支部工作科学化、专业化，逐步提高团干部
工作能力。

（作者单位：湖南科技学院）

摘要：高校共青团是学校育人工作的重要组成部分，是联系、服务大学生的桥梁和纽带。新形势下面对各
种思想道德和价值观念不断交融与碰撞，高校共青团如何肩负起引领青年思想、表达青年诉求，规范青年行为
的重要职责，显得尤为重要和迫切。
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