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摘要：如今，我在对学生的教育中，初步形成了一种“引导”的教育方式。学生的选择正确了，他们的思
想就不会有偏差，班级管理就会有实效性，班主任工作也就变得轻松而游刃有余了。在这里简单谈几点如何利
用“引导”的方式管理班级的一些体会。
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浅议班主任对班级的引导管理
文/陈前明

一、运用积极向上的语言教育引导学生
班主任的语言贯穿于班主任对学生的各类教育

形式之中，因此，班主任语言的艺术性直接关系到说
理教育的实效性。我们经常会看到这种现象，或者听
到这种教育的言词：“本班同学不能在教室乱丢纸
屑”“不能大声喧哗”“不能抄袭作业”“不能顶撞
老师”等。在实际工作之中，不少班主任往往采取严
厉的语气和强制性的话语来规范学生，但事实上，这
种反面的规定和要求并不一定能达到预期的效果。因
为现在不少学生的逆反心理较之过去，有了一定程度
的加强，他们更多的，也更愿意接受正面的说理教
育。

二、采取正确规范的行为引导学生
经过多年的教学，我发现现在的高中生因为父母

的保护和干涉过多，他们的自我约束力普遍较差，学
习缺乏自觉性和主动性，纪律观念淡薄，针对以上现
象，班主任在开学之初，就应该在这些方面做出具体
的、详细的班规。空余时间我认真学习了学校的德育
积分卡的有关内容，学校在对学生的学习、纪律等各
个方面都有详细的规定，根据学校的德育制度，我把
这些很有用的条例充分地融合到班级公约中，包括表
扬、激励的措施和处罚的措施，使制度不仅有制约一
般学生的作用，更对后进生能起到约束和指导作用。
目的就是让学生在严格的他控和自控中逐步养成良好
的行为习惯。用制度引导，更注意“循序渐进”，宽
严适度，不能把学生管得太死，要允许学生在一定范
围内的自由，让其个性得到充分和谐的发展。到目前
为止，我班的班风朝着积极努力求实的方向发展。

三、树立优秀典型激励引导学生
通过树立优秀的榜样，尤其是典型的榜样，激励

广大学生，是班级管理工作的良好途径。要提高管理
效果，建立榜样机制是关键。实践证明，榜样机制所
达到的效果远比一般的说教，要明显得多。要树立起
学生身边积极上进、勤奋好学的学生榜样，让广大学
生形成互相激励的学习局面；要积极发挥校园内外的
成功典范来营造良好的氛围，使学生明确自己的人生
目标，决心通过自己的实际行动来实现人生理想；特
别要运用优秀典型的闪光点来达到最佳的教育效果。
学生从优秀榜样的言行中受到了启发，就会更加奋发
向上。

四、班主任要让自己成为榜样引领学生
班主任处于学生工作的第一线，要做好班主任工

作，就得比其他老师有更多的付出和投入。作为与学
生朝夕相处的班主任，其一言一行都受到同学们的关
注、效仿。懂得教育学生的同时也要保护学生，从而
达到教育的最佳效果。虽然我走上教师的这个工作岗
位多年，但班级管理经验还很不足，所以我只有“笨
鸟先飞”了，我和我的学生们一起到达教室，和他们
一起学习，“勤能补拙”我相信是有效的，我认真负
责的工作态度、兢兢业业的教学方式，给我班的学生
留下良好的印象，树立了榜样，通过自己的日常生活
中的人文素养让学生真正得以信服。孔子说：“其身
正，不令而行；其身不正，虽令不从”，说的就是
“身教重于言传”这个道理吧。总之，只要我们做个
有心人，班主任在班级管理的实际工作中可以灵活运
用各种办法引导学生形成良好的道德观、人生观，最
终养成良好的习惯，全面提升自我。“上善若水，厚
德载物”提醒并鞭策着我的言、行、思，我也愿意和
我的学生们一块儿积极、健康、快乐，每天都有一点
进步的成长。

五、结语
班级管理的核心是目标管理，目标是学生的风

向标，是衡量一个班级进步和后退的一把尺杆。学生
时期是心理和生理变化较快的一个阶段。在这个阶
段，学生辨别能力和自控能力较差，喜欢新鲜事物，
好奇心较强，追求时尚，喜欢跟着感觉走，做事缺乏
恒心和耐心。尤其是现在的孩子大都是独生子女，他
们都是生长在温室的花朵，有的学生还养成了任性、
自私、懒惰、冲动等不良性格，做错了事情，还不听
劝告，陷入迷惘的境地不能自拔，产生了很大的矛盾
冲突。为此，班主任要针对不同的情况对症下药，及
时引导和帮助，使他们能够树立正确的理想和目标。
比如，在班级管理工作中，可以制定一个“学生一周
品学表现表”，班主任要通过家访、电话、网络等和
家长经常沟通，了解学生在家庭中的实际情况，加强
“双向”教育引导，同时利用每周一节课的时间进行
评比，评选出表现优秀的学生，进行表扬和奖励，树
立典型，树立榜样，让学生形成目标和方向。
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