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名汇

党的十九大报告提出，到本世纪中叶把人民军

队全面建成世界一流军队。而高职学校作为征兵的主

体，一直为军队提供高素质兵员。征召高职学生入伍

一直是提高军队质量的重要保障。因此抓好高职学生

征兵工作是强军的基石，是军队信息化、现代化的重

要内容。

党中央高度重视大学生入伍工作，先后发布了

促进大学生征兵工作的新政策，例如：自2020年起，

义务兵征集实行两征两退政策。高职（专科）学生应

征入伍，退役后在完成高职学业的前提下，可免试入

读普通本科。自2022年专升本招生起执行。“两征两

退”政策的发布，意味着适龄青年又多了一次参军的

机会，也意味着军队内部更替更加频繁，提供了更多

的晋升的机会，同时免试上本科的政策让很多高职学

生在退伍之后有了很好的深造机会，圆了自己的大学

梦。因此政策颁布以来，高职学生入伍热情相对本科

院校持续升温。2020年由于疫情的原因将两次征兵合

并为一次，但是大学生入伍热情仍然不减，很多学校

报名人数达到了前所未有的数量。入伍人数上升的同

时，征兵工作很多新的问题也显现了出来。

一、国防意识淡薄，入伍动机功利化

据调查，从小把“参军入伍，保家卫国”作为自

己理想的学生所占比例非常小。我们国家长期处于和

平状态，经济水平不断提高，价值的认定也悄然发生

了改变，更加注重利益反而淡化了国防意识。高职学

生对军队、战争了解不够，意识模糊。很多高职院校

对国防教育不够重视，只是完成任务似的军训。国防

教育相关课程只在大一开设，学生接触的国防知识有

限，甚至连烈士陵园都没有去过。学生自制力差，纪

律涣散，课堂上学习动力不足，国防知识普及效果大

打折扣，导致学生国防意识淡薄，大部分学生入伍并

不是想奉献国防，而是追逐好的政策，比如免试升本

和入伍补助就是高职参军人数上升的主要原因之一。

部分学生入伍是为了谋求个人出路，缓解就业压力或

是为了享受经济方面的补助。

二、大部分高职学生身体素质欠佳，入伍准备不

足

高职学生入伍报名的热情是很高的，但是合格率

却不高。我校某二级学院去年报名入伍100多人，而

通过体检的却只有10人左右。很多学生受别人影响，

只图一时新奇或者一时冲动，就报名入伍，没有经过

一段时间的准备，表面上看起来很健康，实际上体检

很多指标不合格。有的同学没有仔细阅读入伍体检要

求，甚至连体检的项目都不知道，身高体重的硬指标

都没有达标就花费高额手术费进行近视矫正手术，结

果仍然无法参军入伍，造成不必要的浪费。很多高职

学生长期不参加体育锻炼，熬夜打游戏，身体素质下

降很快，缺乏吃苦耐劳的精神，心理素质差，很多同

学身体达标但是心理测试却出了问题。很多人即使体

检过关，但受不了高强度的集训打了退堂鼓。

三、征兵机制有待完善

目前各高职院校都设有专门的武装部负责征兵工

作，但是从一年一征到一年两征，工作量翻倍但工作

人员并没有翻倍，仍然还是原有的人员配置。虽然达
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摘要：大学生应征入伍可以有效提高国防现代化和信息化，提高兵员素质，提高军队战斗力。近年来，各

高校对大学生征兵工作越来越重视，在兵役机关和当地政府的共同努力下，高职院校的征兵工作整体呈现比较

好的势头，尤其2020年入伍新政策出台之后，高职学生应征入伍呈现上升趋势。但在报名人数上升的同时，各

方面存在的问题也凸显了出来，本文对高职学生征兵工作所面临的问题进行深入剖析，并提出可行性的对策，

为今后高职院校征兵工作提供参考。
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到了专人负责的目标，但是由于工作量巨大和繁琐，

造成宣传不到位、政策讲解不到位等问题。光入伍网

上报名一项的咨询电话就每天不断，学生“不会填，

重复填”问题大量出现。而学生入伍本身涉及手续很

多，包括宣传、体检、政审、学籍、补偿、定兵、送

兵等。这些手续涉及部门也很多，比如学籍的保留涉

及学校招生就业部门，学费的补偿则涉及学校的财务

部门。这些部门之间缺少统筹，配合生疏，造成学生

办理手续的麻烦。学生入伍很多手续需要家长来跑，

家长拿到表格之后手足无措，到处询问，很多细节由

于不明白或填写不对，反复到校办理，占用了大量空

余和工作时间。

高职学生入伍工作是一项长期的重要的工作。面

对政策的调整必然会出现这样那样的问题，但是我们

应该脚踏实地，切实解决入伍学生所面临的问题，给

学生入伍提供方便。

四、采用与时俱进的方式渗透政策法规、国防教

育

时代在进步，面对这些“00后”的孩子，我们进

行入伍政策讲解和宣传要采用他们喜闻乐见的形式，

这样才更容易被接受，各高职院校做好常规军训、军

事理论课等工作的同时，要在形式上多下功夫，多出

新东西。利用现代多媒体手段，各学校拍摄入伍宣传

片，展示入伍学生风采；制作海报、宣传画；播放优

秀军旅题材电影；请退役复读学生讲述军旅生活等；

举办军事题材类竞赛，通过比赛促进学生入伍积极

性；在国庆节、建军节等重大节日开展主题教育；成

立军旅社团，把退役老兵和对入伍感兴趣的学生聚集

起来、开展活动；利用好思政、形势与政策、大学生

职业规划等课堂，开展爱国和国防教育，端正学生入

伍动机，组织国旗护卫班，提高学生入伍荣誉感，在

行动中感受军人的职责与荣耀，结合实事召开主题班

会，宣传部队不怕苦、不怕累精神，讲解军队英雄的

先进事迹；各高职院校应结合实际情况，召开入伍学

生欢送大会，入伍应有仪式感。通过上述措施，加强

学生对部队的了解，端正学生入伍动机，完成从为自

己到为国家的大转变。

五、提高身体素质，做好入伍准备

高职院校应有组织地做好学生入伍前的准备。这

种准备有身体上的还有心理上的。大部分高职学生对

入伍前的准备都是不在意的或者是不条理的。学校应

在每学期开学的时候就组织相关体检和入伍准备知识

讲座，利用社团、体育课、课外活动等形式，组织有

序的锻炼，结合体检标准进行有目的的训练；重视心

理健康，很多同学身体达标但心理测试出问题失去了

入伍的机会；依托学校开设的心理课程和心理咨询室

对入伍学生进行心理疏导，逐步调整好身体和心理状

态，争取在体检前达到最佳；应统一组织预检，让学

生提前知道自己的身体状况，做到有的放矢；报名前

夕要统一组织培训网上报名和专家答疑，我们不能仅

仅把讲座放在宣传上，解惑同样重要；要提前打好学

生预防针，告诉学生部队的艰苦程度，让学生做好心

理准备。

六、完善征兵机制，简化办理手续

我一直主张在学校内设立征兵“绿色通道”，设

立统一办公室，特事特办，派专人将学籍、财务、培

训、宣传等学生入伍相关部门拉进一个办公室，让学

生一站到位，一站办完，不多跑，不盲目跑，减少中

间不必要的签字和盖章，明确职能。另外要促进网上

办公进程，比如对像学籍证明、学费补偿手续、保留

学籍手续这些表格完全可以进行网上大数据互联，远

程办理；学校应建立入伍学生信息库，记录好相关学

生信息，方便管理；建立高效完善的服务体系，增派

人力物力保障体系运行及时、到位，实现从“校门”

到“营门”无缝对接。

高职学生入伍是一件利国利民、利军利校的大

事、好事。强国、强军也需要一大批有理想、有担

当、有才华、有本领的时代青年。各高职院校应在原

有的工作基础上，深入贯彻习近平总书记强军的思

想，推动高职院校征兵工作紧跟政策步伐，迅速转

型；深入剖析工作中遇到的问题并改进工作中的问

题，建立健全学生入伍保障体系，做到让学生满意、

让家长满意、让部队满意、让国家满意；克服工作中

的种种困难，加强宣传、提高素质，让各高职院校成

为优秀兵员征集的主阵地；彻底转变高职学生入伍思

想动机，培养学生爱国精神；锻炼学生坚定不移的意

志，为部队输入新鲜血液，给有志青年提供报效祖国

的机会。
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