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摘要：中国共产党成立100年来,在自身建设方面取得了很大成绩，改革开放给党注入巨大活力，使我国在
政治、文化、经济方面取得了新的突破。同时，在发展过程中，也使党面临许多前所未有的新课题、新考验。
对于做好基层党建工作，充分发挥基层党建在党和国家事业发展中的重要作用具有重大意义。

关键词：基层工作；企业党建

浅谈如何做好基层党建工作
文/王喜奎

一、创新基层党建工作，在思想上要与时俱进
（一）坚持创新，转变党建工作的传统观念和形式
一是在企业改革发展大潮中，各种新情况、新事

物层出不穷。正确应对变化，必须用与时俱进的思维
以“三个有利于”的标准在实践中衡量检验，即：是
否有利于促进企业生产力发展，是否有利于提高企业
经济效益，是否有利于提高职工生活水平。能够促进
生产力发展，能够提高经济效益，能够促进生产力发
展水平，说明改革的举措是符合历史发展的规律的，
是能够得到职工群众支持和拥护的。二是企业的发展
步伐越快，遇到的问题就会越多，就更要求我们在实
践中检验对错是非，使党建工作真正为企业发展保驾
护航。

（二）要以实事求是的理念更新观念
一是在新的形势下受某些不良因素的影响，职工

思想观念存在一些误区。党建工作要在观念上创新，
引导职工明辨是非，确定新观念、适应新形势，引导
职工树立良好世界观、人生观、价值观、平等竞争
观、劳动致富、正确道德观。针对职工中出现的负面
情绪和思潮，不能求全责备、吹毛求疵，要学会循序
善诱、科学引导。二是要勇于探索实践，创新党建工
作模式。通过创新基层党组织设置、创新基层组织管
理体制、创新党建工作方法、创新党建工作有效载体
等一系列创新，使基层党组织在更大范围内和更高层
面上发挥领导核心作用，在和谐企业建设中更加具有
凝聚力。

二、直面存在的问题大力推进企业基层党建工作
（一）存在的问题
一是学习意识比较淡薄，一些基层党务工作者

素质比较低，不能适应现代新型基层建设的需要。集
中表现在大局意识不强，思想认识不到位，协调水平
不高。对基层党建工作存在认识的偏差，对职能定位
不准，工作简单粗暴。二是工作作风不实。缺乏吃苦
奉献精神。在一些党员干部身上还存在着形式主义、
官僚主义、享乐主义和奢靡之风的“四风”现象，直
接影响了党在人民群众中的形象，影响了党的作风建
设和创新能力的发挥。三是形象意识不好。一些党员
干部缺乏基本的道德品质修养，不能自尊、自重、自
爱，没有一定的人格魅力。四是进取意识不强，消极
等待思想严重，影响了基层党建工作的全面开展。五

是法制观念不强。一些基层党建部门不学法、不懂
法、不执法，不能切实履行党章和政策赋予基层党组
织的职能，不善于运用制度手段处理重大基层事务。
除此之外，还存在着党建工作机制不完善、党内监督
不健全、党建工作保障不力等方面的问题，需要我们
在工作中进一步克服。

（二）推进党建工作的措施
一是要加强政治理论学习，不断提高领导班子

的创造力。注重将提高领导班子的党性修养、能力素
质与创造性地开展基层党建工作紧密结合，把解放思
想和不断创新贯穿到工作的每一个环节，坚持在学习
中求创新，在实践中找创新，在工作中争创新，把学
习同研究解决履行基层党建职责中的各类热点难点问
题结合起来，围绕问题、深化认识、提出措施，积极
在支部党组成员之间开展“学好一本书、写好一篇心
得、解决好一个问题”活动。二是要提高党员的党性
修养与业务水平。针对部分党员党性修养不高、党性
意识不强、先锋观念弱化等问题，积极开展“重温
入党誓词”“如何做一名合格党员”等主题实践教
育活动，引导党员参加“三会一课”“民主评议党
员”“党员奉献日”等组织活动，充分发挥优秀共产
党员的示范带动作用，开展“向身边的优秀共产党
员”学习活动，不断强化党员干部党性修养。三是要
紧扣时代脉搏，创新党建工作思路。要以建立和谐基
层为目标，坚持与时代发展同步，与新阶段新任务同
向，适时调整基层建设的工作思路，切实发挥基层党
组织的核心领导作用。要改善基层队伍结构和素质，
把政治素质好、善于统揽全局、协调能力强的基层党
务工作者通过选拔、交流、调整等方式，充实到基层
党组织领导班子，建立起一支高素质的基层领导班子
和基层工作者队伍。

三、结语
总之，做好基层党建工作是一项长期的工作，它

是企业发展过程中必不可少的一项工作，企业要实现
做大做强的目标，就要不断创新工作思路，不断结合
本单位工作实际，为企业的发展奠定坚实的基础。
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